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Einleitung

Dieser Bericht unternimmt eine umfassende und
fachkundige Analyse von zehn verschiedenen
gesellschaftlichen Zielen, wie sie vom Nutzer
formuliert wurden.

Das primére Ziel ist es, deren komplexe Beziehungen zu zwei kritischen, miteinander
verbundenen Rahmenwerken akribisch zu untersuchen: dem grundlegenden Konzept der
gesellschaftlichen Inklusion und den international anerkannten 17 UN-Zielen flir nachhaltige
Entwicklung (SDGs).

Der Umfang umfasst die Abgrenzung konzeptioneller Uberschneidungen, die Identifizierung
synergistischer Wege und die Hervorhebung des tiefgreifenden transformativen Potenzials,
das sich aus der Integration dieser miteinander verbundenen Bestrebungen zur Férderung
von globalem Frieden, gemeinsamem Wohlstand und ganzheitlicher Nachhaltigkeit ergibt.
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Ubersicht der 10 Ziele

Im Folgenden wird eine kurze, fachkundige
Interpretation jedes der zehn Ziele gegeben, um
den analytischen Kontext flr die detaillierte
Untersuchung in den folgenden Abschnitten zu
schaffen.

Diese erste Ubersicht gewéhrleistet Klarheit und ein gemeinsames Verstindnis der Absicht von
SPECIAL PEOPLE hinter jeder komplexen Aussage.
1. Menschliches Leben als Grundlage allen Handelns manifestieren.

Interpretation: Den inhdrenten und héchsten Wert des menschlichen Lebens als leitendes
Prinzip fUr alle gesellschaftlichen Bestrebungen etablieren.

2. Inklusion als globale Bedingung definieren.

Interpretation: Inklusion zu einer universellen Voraussetzung fir globale Stabilitat und
Wohlbefinden erheben und menschenzentrierte internationale Rahmenbedingungen fordern.

3. 4. Menschliche Werte Uber kommerzielle Ziele erheben.

Interpretation: Eine grundlegende Neuordnung der Prioritdten, die Ethik, menschliches
Wohlergehen und planetare Nachhaltigkeit Uber kurzfristige kommerzielle Gewinne stellt.

4. Freude allen Menschen zuganglich machen.

Interpretation: Menschliches Gedeihen und emotionales Wohlbefinden als universelle
Rechte und ultimative Ziele hervorheben und sie direkt mit einer erfolgreichen
Nachhaltigkeitsumsetzung verknipfen.

5. 6. Ignoranz bek&mpfen und Ausgrenzungen abbauen.

Interpretation: Die Ursachen von Ausgrenzung — Vorurteile und eigennitzige Interessen —
bekampfen und systemische Barrieren abbauen sowie universelle Prinzipien etablieren.
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6. Regionale Schwerpunkte zu globalen Zielen verkntpfen.

Interpretation: Das entscheidende Zusammenspiel zwischen lokalen Kontexten und globalen
Rahmenbedingungen betonen und eine lokalisierte Umsetzung fordern, die Vielfalt
respektiert.

7. Effizienz zugunsten des gesellschaftlichen Fortschritts steigern.

Interpretation: Einen strategischen und ethischen Ansatz zur Ressourcenallokation
beflrworten, der menschliches Wohlergehen, préaventive MaBnahmen und nachhaltige
Wirkung priorisiert.

8. Demokratische Grundwerte vertreten und zuganglich machen.

Interpretation: Die aktive Forderung und Verteidigung demokratischer Prinzipien gegen
autoritére, ausgrenzende oder illiberale Tendenzen.

9. Das Bewusstsein fur Nachhaltigkeit implementieren.

10. Durchsetzung der Menschen- und Behindertenrechte.

Interpretation 9 und 10: Die entscheidende Rolle von &ffentlichem Bewusstsein,
individueller/kollektiver Verantwortung und aktiver Burgerbeteiligung bei der Férderung von
Nachhaltigkeit und der Durchsetzung von Menschenrechten betonen.

Die Notwendigkeit gesellschaftlicher Inklusion und
nachhaltiger Entwicklung angesichts globaler
Herausforderungen

In einer zunehmend vernetzten, aber auch fragmentierten Welt ist das Streben nach gesellschaftlicher
Inklusion und nachhaltiger Entwicklung nicht langer nur ein aspiratives Ideal, sondern eine dringende,
pragmatische Notwendigkeit. Aktuelle globale Herausforderungen — von der Beschleunigung des
Klimawandels und der wachsenden wirtschaftlichen Ungleichheiten Uber schnelle technologische
Umwalzungen bis hin zu anhaltenden Konflikten — unterstreichen die untrennbare Verbindung
zwischen menschlichem Wohlergehen, sozialer Gerechtigkeit und planetarer Gesundheit.

Diese Krisen wirken sich unverhaltnismaBig stark auf marginalisierte Gruppen aus und offenbaren die
inhdrenten Schwachstellen nicht-inklusiver Systeme. Die COVID-19-Pandemie hat beispielsweise die
tief verwurzelten systemischen Ungleichheiten deutlich gemacht, indem sie die Auswirkungen auf die
am starksten marginalisierten Gruppen, einschlie8lich Frauen, Menschen mit Behinderungen und
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ethnischen Minderheiten, verstérkte.' Dies zeigt, dass Ausgrenzung eine kritische Schwachstelle
darstellt. Die Diskussion wird somit von einer rein akademischen oder ethischen Betrachtung zu einer
strategischen Notwendigkeit flr nationale und internationale Sicherheit. Die Fahigkeit einer
Gesellschaft, Inklusion und Nachhaltigkeit zu férdern, ist daher ein entscheidender Faktor fir ihre
Widerstandsfahigkeit und Stabilitét in einer Ara komplexer Krisen.

Gesellschaftliche Inklusion

Umfassende Definition und Kernprinzipien

Gesellschaftliche Inklusion wird grundlegend als der fortlaufende Prozess definiert, durch den die
Bedingungen verbessert werden, unter denen Individuen und Gruppen vollsténdig und
bedeutungsvoll an der Gesellschaft teilhaben. Dies beinhaltet die Starkung ihrer Fahigkeiten, Chancen
und Wirde, insbesondere flr jene, die aufgrund ihrer Identitét historisch benachteiligt oder
marginalisiert wurden." Sie stellt einen Kernaspekt sozialer Nachhaltigkeit dar, der aktiv
Gleichberechtigung, echte Teilhabe und Selbstbestimmung aller Menschen férdert, unabhéngig von
ihren individuellen Unterschieden.?

Entscheidend ist, dass Inklusion Uber bloBe Integration hinausgeht. Wahrend Integration oft erfordert,
dass sich der Einzelne weitgehend an bestehende, potenziell ausgrenzende gesellschaftliche
Strukturen anpasst, geht Inklusion weiter. Sie verlangt, dass die Gesellschaft selbst ihre Strukturen,
Normen und Systeme anpasst, um sicherzustellen, dass alle Individuen von Anfang an vollstandig,
gleichberechtigt und barrierefrei teilhaben kénnen.® Dies wird durch den Ausdruck ,Mittendrin statt
nur dabei“ treffend zusammengefasst, der eine aktive und zentrale Beteiligung signalisiert. Diese
Unterscheidung ist von grundlegender Bedeutung: Es geht nicht darum, Individuen an bestehende
Strukturen anzupassen, sondern die Strukturen selbst so zu gestalten, dass sie alle Individuen
aufnehmen und wertschétzen. Dies erfordert einen umfassenden, sektorlibergreifenden
Strukturwandel und einen «Gesamtgesellschaftsansatz».’
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Schliisseldimensionen der Inklusion

Die Inklusion umfasst mehrere miteinander verbundene Dimensionen, die fir ihre ganzheitliche
Verwirklichung unerlasslich sind:

e Selbstbestimmung: Dieses Prinzip betont das grundlegende Recht von Individuen, ihr eigenes
Leben zu gestalten, unabhangige Entscheidungen zu treffen und ohne unangemessene
Abhéngigkeit von anderen zu leben. Dies beinhaltet die Freiheit, den eigenen Aufenthaltsort zu
wihlen und das Recht auf eine unabhangige Lebensfiihrung.?

e Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung: Ein Eckpfeiler der Inklusion ist die
Sicherstellung, dass niemand aufgrund seiner Herkunft, Kultur, Muttersprache, einer
Behinderung, seines Geschlechts oder Alters, seiner Rasse, ethnischen Zugehdrigkeit, Religion,
Staatsbirgerschaft oder sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitdt ungerecht
benachteiligt oder voreingenommen behandelt wird." Dies erstreckt sich auf die Gewéhrleistung
eines gleichberechtigten und diskriminierungsfreien Zugangs zu wesentlichen Lebensbereichen
wie Bildung, Beschaftigung, Wohnen, Gesundheitsversorgung und Freizeitaktivitaten.?

e Aktive und uneingeschrankte Teilhabe: Diese Dimension konzentriert sich darauf, allen
Individuen die volle und aktive Beteiligung am sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen und
politischen Leben zu ermdglichen. Sie erfordert die Beseitigung physischer und systemischer
Barrieren, die Gewahrleistung eines barrierefreien Zugangs zu Umgebungen, Informationen
(auch in zugénglichen Formaten) und persénlicher Mobilit4t.

e Wiirde und Respekt: Die Férderung eines inklusiven Klimas bedeutet, Unterschiede aktiv zu
akzeptieren und konsequent Respekt fur alle Menschen durch Worte und Taten zu zeigen. Sie
stellt sicher, dass Individuen kulturell und sozial akzeptiert, willkommen geheiBen und
gleichermaBen in die Funktionsweise von Institutionen und Gemeinschaften eingebunden sind.’

e Zugehdrigkeit: Dies wird oft als das emotionale und psychologische Ergebnis erfolgreicher
Inklusionsarbeit beschrieben. Es reprasentiert das tiefe Geflhl, ein geschéatztes, akzeptiertes
und integraler Bestandteil einer Gruppe oder Gemeinschaft zu sein.*

Gesellschaftliche und wirtschaftliche Vorteile der
Forderung inklusiver Gesellschaften

Jenseits ihres unbestreitbaren ethischen Imperativs bietet Inklusion ein Uberzeugendes
wirtschaftliches Argument. Die systematische Ausgrenzung benachteiligter Gruppen verursacht
erhebliche Kosten, sowohl auf individueller als auch auf nationaler Ebene. Individuell umfasst dies
Lohnausfélle, verringerte Lebenseinkommen und schlechtere Bildungs- und
Beschaftigungsergebnisse. Auf nationaler Ebene kénnen die wirtschaftlichen Kosten sozialer
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Ausgrenzung in Form von entgangenem Bruttoinlandsprodukt (BIP) und reduziertem Humankapital
erfasst werden." Dies positioniert Inklusion als einen pragmatischen wirtschaftlichen Imperativ, der
Uber rein moralische oder ethische Griinde hinausgeht.

Dartber hinaus zeigen inklusive Gesellschaften eine groBere Widerstandsfahigkeit, insbesondere in
Krisenzeiten. Die unverhéltnismaBig starken Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf
marginalisierte Gruppen — einschlieBlich Frauen, Menschen mit Behinderungen und ethnischen
Minderheiten — dienen als drastisches Beispiel dafiir, wie systemische Ungleichheiten die Anfélligkeit
verschérfen.” Die Erkenntnis, dass Ausgrenzung nicht nur soziale Ungerechtigkeit, sondern auch
wirtschaftliche Verluste und Instabilitat verursacht, kann die Attraktivitat von InklusionsmaBnahmen
erheblich steigern und zu verstérkten Investitionen und sektorlibergreifender Zusammenarbeit fihren.

Haufige Barrieren fur Inklusion

Barrieren fur Inklusion sind haufig strukturell und systemisch, eingebettet in Rechtssysteme, Land-
und Arbeitsmarkte und aufrechterhalten durch diskriminierende oder stigmatisierende Einstellungen,
Uberzeugungen und Wahrnehmungen.' Spezifische Manifestationen von Diskriminierung umfassen
Ableismus (Vorurteile gegenliber Menschen mit Behinderungen, die auf der Annahme basieren, dass
behinderte Menschen ,repariert” werden missen), Ageismus (Diskriminierung aufgrund des Alters)
und institutionellen Rassismus (rassische Ungleichheit, die in Institutionen durch unfaire Politiken,
diskriminierende Behandlung und ungleiche Chancen verankert ist).* Diese systemischen Formen der
Ausgrenzung verhindern die volle Teilhabe und perpetuieren Benachteiligung. Die Bekampfung dieser
Barrieren erfordert daher nicht nur individuelle Verhaltensédnderungen, sondern umfassende
institutionelle und kulturelle Transformationen.
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Die UN-Agenda 2030 far
nachhaltige Entwicklung

Ubersicht der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
(SDGs) und ihre universelle Anwendbarkeit

Die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung, die 2015 einstimmig von allen Mitgliedstaaten der
Vereinten Nationen verabschiedet wurde, stellt einen universellen und transformativen Plan zur
Erreichung von Frieden und Wohlstand fiir Menschen und den Planeten dar. Im Mittelpunkt stehen die
17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs), die einen dringenden und integrierten Aufruf zum
Handeln an alle Ldnder — entwickelte und sich entwickelnde — im Rahmen einer erneuerten globalen
Partnerschaft darstellen.’

Die SDGs umfassen eine breite Palette miteinander verbundener globaler Herausforderungen und
Bestrebungen, die von der Beendigung der Armut (SDG 1 °) und der Beseitigung des Hungers (SDG 2
%) bis zur Gewahrleistung von Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3 °), hochwertiger Bildung (SDG 4
%), Geschlechtergleichheit (SDG 5 °), sauberem Wasser und Sanitéarversorgung (SDG 6 °), bezahlbarer
und sauberer Energie (SDG 7 °), menschenwiirdiger Arbeit und Wirtschaftswachstum (SDG 8 °),
Industrie, Innovation und Infrastruktur (SDG 9 °), der Verringerung von Ungleichheiten (SDG 10 °),
nachhaltigen Stadten und Gemeinden (SDG 11 °), verantwortungsvollem Konsum und Produktion
(SDG 12 9), KlimaschutzmaBnahmen (SDG 13 °), Leben unter Wasser (SDG 14 %), Leben an Land (SDG
15 %), Frieden, Gerechtigkeit und starken Institutionen (SDG 16 °) und der Wiederbelebung globaler
Partnerschaften fir nachhaltige Entwicklung (SDG 17 8) reichen.

Die Vernetzung und Untrennbarkeit der SDGs

Ein grundlegendes Prinzip der Agenda 2030 ist die inh&rente Integration und Untrennbarkeit der
SDGs. Sie sind so konzipiert, dass sie sich gegenseitig verstarken, wobei Fortschritte in einem
Bereich oft positive Auswirkungen auf andere haben, und umgekehrt Stagnation oder Ruckschritt in
einem Bereich den Fortschritt in der gesamten Agenda behindern kénnen. Dieser ganzheitliche
Entwicklungsansatz betont, dass nachhaltiger Fortschritt bei einem Ziel nicht auf Kosten eines
anderen gehen darf.
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Zentral in diesem Rahmen ist das tibergeordnete Prinzip, ,niemanden zuriickzulassen®.® Dieses
Engagement unterstreicht die Notwendigkeit, die am weitesten Zurtckgebliebenen zuerst zu
erreichen und die Ursachen von Marginalisierung, Anfélligkeit und Ausgrenzung systematisch
anzugehen. Dieses Prinzip stimmt direkt und tiefgreifend mit den Kernprinzipien der
gesellschaftlichen Inklusion Uberein und dient als starke Bricke zwischen den beiden
Rahmenwerken. Es bedeutet, dass die SDGs einen konkreten, operationalen Rahmen daflr bieten,
wie eine ,,globale Bedingung® der Inklusion in der Praxis aussieht. Sie Ubersetzen das abstrakte
Konzept der universellen Inklusion in spezifische, messbare Ziele und Indikatoren in verschiedenen
Sektoren, was politischen Entscheidungstragern einen praktischen Fahrplan an die Hand gibt. Die
erfolgreiche Verwirklichung der SDGs ist somit untrennbar mit der konsequenten Umsetzung
inklusiver Anséatze verbunden.

Analyse der Ziele im Kontext

Dieser Abschnitt bietet eine detalillierte,
zielbezogene Analyse, die jedes vom Nutzer
definierte Ziel interpretiert und seine Relevanz fur
die Prinzipien der gesellschaftlichen Inklusion sowie
seine spezifische Ausrichtung an den UN-Zielen fur
nachhaltige Entwicklung sorgfaltig untersucht.

Ziel 01:
Menschliches Leben als Grundlage allen Handelns
manifestieren.

Dieses tiefgriindige Ziel bekraftigt den inharenten, hochsten und unantastbaren Wert des
menschlichen Lebens als grundlegendes Leitprinzip und ultimativen Zweck fir alle gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, politischen und technologischen Bestrebungen. Es fordert einen wahrhaft
menschzentrierten Ansatz, bei dem alle Politik, Entscheidungen und Handlungen letztendlich nach
ihrem direkten und indirekten Beitrag zum menschlichen Wohlergehen, zur Wirde, zum Gedeihen und
zum Schutz des Lebens selbst beurteilt werden.
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Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Dieses Ziel dient als philosophisches und ethisches
Fundament, auf dem das gesamte Konzept der gesellschaftlichen Inklusion ruht. Wenn menschliches
Leben tatséachlich die Grundlage allen Handelns ist, dann muss jedes menschliche Leben, ohne
Ausnahme und ungeachtet individueller Unterschiede, gleichermaBen geschétzt, respektiert und
geschutzt werden. Dies untermauert direkt die Kernprinzipien der Gleichheit, der inharenten Wirde
und der Nichtdiskriminierung, die fir die Inklusion zentral sind." Es erfordert logischerweise die
proaktive Identifizierung und systematische Beseitigung aller Barrieren — sei es physischer,
systemischer, einstellungsbedingter oder wirtschaftlicher Natur —, die menschliches Leben mindern,
die Wirde geféhrden oder Einzelpersonen oder Gruppen die volle und gleichberechtigte Teilhabe an
der Gesellschaft verwehren, wie sie beispielsweise Menschen mit Behinderungen, ethnischen
Minderheiten oder Menschen in extremer Armut begegnen.”

Ausrichtung an den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung:

e SDG 1 (Keine Armut): Die Beendigung der Armut in all ihren Formen ist eine grundlegende
Voraussetzung fur die Wahrung der Wirde und des inharenten Wertes des menschlichen
Lebens, die Sicherstellung der Grundbedirfnisse und das Erméglichen eines Lebens ohne
extreme Not.®

e SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen): Die Gewahrleistung eines gesunden Lebens und die
aktive Férderung des Wohlergehens fir alle Menschen jeden Alters manifestiert direkt den
hdchsten Wert des menschlichen Lebens und adressiert grundlegende Bedurfnisse flr
Uberleben und Lebensqualitét.®

e SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und Starke Institutionen): Die Férderung friedlicher und inklusiver
Gesellschaften, die Gewahrleistung des universellen Zugangs zur Justiz und der Aufbau
effektiver, rechenschaftspflichtiger Institutionen sind entscheidend fir die Wahrung der
Unantastbarkeit des menschlichen Lebens und den Schutz von Individuen vor Gewalt,
Unterdriickung und Ungerechtigkeit.®

Indirekte Ausrichtung: Alle 17 SDGs unterstitzen implizit und explizit dieses Ubergeordnete Ziel, da
ihr kollektives Endziel darin besteht, das menschliche Leben zu verbessern, die menschliche Wiirde
zu erhéhen und eine nachhaltige und blihende Zukunft fiir die gesamte Menschheit zu gewahrleisten.

Dieses Ziel mag zunéchst als eine abstrakte philosophische Aussage erscheinen, doch seine
Auswirkungen auf die Politik sind zutiefst konkret. Wenn menschliches Leben tatsachlich von groBter
Bedeutung ist, dann ist jede Politik oder jedes Wirtschaftsmodell, das unbeabsichtigt zu Armut,
schlechter Gesundheit, Konflikten, Umweltzerstérung oder systematischer Diskriminierung fihrt,
grundsatzlich nicht mit diesem Kernprinzip vereinbar. Dies erfordert eine radikale Neubewertung
bestehender Wirtschaftsmodelle, Governance-Strukturen und technologischer Trajektorien, die oft
Profit, ungezigeltes Wachstum oder Macht tiber menschliches Wohlergehen und planetare
Gesundheit stellen. Es fordert einen grundlegenden Paradigmenwechsel in Entscheidungsprozessen
Uber alle Sektoren hinweg und erfordert die Integration umfassender
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Mensch-Umwelt-Folgenabschétzungen und ethischer Rahmenbedingungen in die gesamte
Politikentwicklung. Dadurch wird sichergestellt, dass jede legislative, wirtschaftliche oder
technologische Entscheidung aktiv zum menschlichen Leben und zur Wirde beitragt und diese
niemals unbeabsichtigt schadigt oder marginalisiert.

Ziel 02:
Inklusion als globale Bedingung definieren.

Dieses Ziel stellt eine starke Erhebung der Inklusion von einem nationalen Politikinteresse oder einer
sozialen Frage zu einer universellen, globalen Voraussetzung fur die Erreichung von dauerhaftem
Frieden, kollektiver Sicherheit und gemeinsamem Wohlstand dar. Es fordert die aktive Etablierung
internationaler Normen, rechtlicher Rahmenbedingungen und Governance-Strukturen, die eine
menschenzentrierte Inklusion systematisch als ein Kernprinzip in allen Aspekten der globalen
Governance, der internationalen Diplomatie und der multilateralen Entwicklungszusammenarbeit
verankern.

Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Dieses Ziel fasst die Essenz und den Anspruch
zusammen, die im Abschnitt ,,Grundlagen: Gesellschaftliche Inklusion“ dieses Berichts dargelegt
sind. Es erklart Inklusion explizit zu einem globalen Imperativ und stimmt direkt mit umfassenden
Definitionen wie der der Weltbank Uberein, die soziale Inklusion als einen Prozess zur Verbesserung
der Teilhabe, Fahigkeiten, Chancen und Wirde fir alle Individuen und Gruppen, unabhangig von ihrer
Identitat, in allen Landern beschreibt.! Es artikuliert eindringlich den kausalen Zusammenhang
zwischen Inklusion und globaler Stabilitéat: Frieden, Sicherheit und weit verbreiteter Wohistand sind
ohne echte und umfassende Inklusion grundsétzlich unerreichbar. Das Fehlen von Inklusion hingegen
schiirt oft soziale Unruhen, Konflikte und Instabilitéat, wie in ' hervorgehoben wird: ,Solange die
Ursachen struktureller Ausgrenzung und Diskriminierung nicht angegangen werden, wird es schwierig
sein, nachhaltiges inklusives Wachstum und eine rasche Armutsbekampfung zu unterstitzen.”

Ausrichtung an den UN-Zielen fUr nachhaltige Entwicklung:

e SDG 10 (Weniger Ungleichheiten): Dieses SDG adressiert direkt das Kernziel der Verringerung
von Ungleichheiten innerhalb und zwischen Landern °, was ein absolut zentraler Bestandteil der
Definition und Erreichung globaler Inklusion ist.

e SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und Starke Institutionen): Dieses SDG fordert explizit friedliche
und inklusive Gesellschaften fir nachhaltige Entwicklung, gewahrleistet den universellen Zugang
zur Justiz und fordert den Aufbau effektiver, rechenschaftspflichtiger und wirklich inklusiver
Institutionen auf allen Ebenen.® Dieses Missionsziel ist eine direkte Verstarkung und
Ausarbeitung der Bestrebungen von SDG 16.
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e SDG 17 (Partnerschaften fir die Ziele): Dieses SDG ist entscheidend flir die Operationalisierung
der Definition und Umsetzung von Inklusion als globale Bedingung. Es erfordert robuste
internationale Zusammenarbeit, effektiven Technologietransfer und gezielten Kapazitatsaufbau
Uber Grenzen hinweg, um sicherzustellen, dass inklusive Rahmenbedingungen universell
angenommen und umgesetzt werden.?

Indirekte Ausrichtung: Die erfolgreiche Erreichung aller 17 SDGs ist untrennbar an die Annahme und
Umsetzung inklusiver Ansétze geknipft, da sie gemeinsam zu den Bedingungen fur Frieden,
Sicherheit und Wohlstand beitragen.

Dieses Ziel stellt explizit eine starke kausale Beziehung her: Inklusion ist nicht nur ein
wlinschenswertes soziales Ergebnis, sondern eine grundlegende Voraussetzung fur die Erreichung
von ,Frieden, Sicherheit und Wohlstand*. Die Analyse ' unterstiitzt dies, indem sie feststellt, dass die
Bekéampfung struktureller Ausgrenzung fiir ,nachhaltiges inklusives Wachstum und rasche
Armutsreduzierung” unerlasslich ist. Dies impliziert, dass systemische Ausgrenzung die globale
Stabilitat und die wirtschaftliche Entwicklung direkt untergrébt, wodurch Investitionen in Inklusion zu
einer kritischen praventiven MaBnahme gegen eine Vielzahl globaler Krisen, von Konflikten bis hin zu
wirtschaftlicher Stagnation, werden. Diese Erkenntnis ordnet Inklusion grundlegend neu ein, von
einem reinen Sozialthema zu einer kritischen Komponente der nationalen Sicherheit, der
internationalen Beziehungen und der globalen wirtschaftlichen Stabilitét. Sie fordert globale Akteure,
Regierungen und internationale Organisationen auf, inklusive Politiken und Praktiken als strategischen
Imperativ zu priorisieren, um eine breitere geopolitische Stabilitat zu erreichen, widerstandsfahige
Gesellschaften zu férdern und weltweit gemeinsame wirtschaftliche Vorteile zu realisieren.

Ziel 03:
Menschliche Werte uber kommerzielle Ziele
erheben.

Dieses tiefgriindige Ziel pladiert fir eine grundlegende und transformative Neuordnung
gesellschaftlicher Prioritaten. Es fordert, dass ethische Uberlegungen, der intrinsische Wert des
menschlichen Wohlergehens sowie die langfristige Nachhaltigkeit und Gesundheit des planetaren
Lebens unmissverstéandlich Vorrang vor kurzfristigen kommerziellen Gewinnen, ungeziigeltem
Wirtschaftswachstum oder engen Profitmotiven haben. Es betont explizit die intergenerationelle
Gerechtigkeit und einen tiefgreifenden Ansatz der Verantwortung fiir die endlichen Ressourcen und
empfindlichen Okosysteme der Erde.

Relevanz flr gesellschaftliche Inklusion: Ungezligelte kommerzielle Ziele, die rein auf
Gewinnmaximierung ausgerichtet sind, fihren haufig zu systematischer Ausbeutung, wachsender
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Ungleichheit und schwerwiegender Umweltzerstérung. Diese negativen Folgen betreffen
marginalisierte Gemeinschaften unverhdltnismaBig stark, da sie oft die Hauptlast von
Umweltverschmutzung, Ressourcenverknappung und ausbeuterischen Arbeitsbedingungen tragen.
Die Erhebung menschlicher Werte stellt sicher, dass wirtschaftliche Aktivitdten so gestaltet werden,
dass sie der Menschheit und dem Planeten dienen, anstatt umgekehrt, wodurch eine gerechte
Verteilung von Vorteilen und Lasten untersttzt wird.* Dieses Ziel fordert implizit, dass
Wirtschaftssysteme grundlegend inklusiv gestaltet werden, menschenwdtrdige Arbeit, faire Lohne und
echte Chancen fir alle bieten, anstatt Armutszyklen, soziale Ausgrenzung und Umweltungerechtigkeit
zu perpetuieren.’

Ausrichtung an den UN-Zielen fur nachhaltige Entwicklung:

e SDG 8 (Menschenwdurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum): Dieses SDG fordert
sdauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle®.® Dies stellt rein kommerzielle
Wachstumsmodelle, die soziale oder 6kologische Kosten ignorieren, direkt in Frage und
pladiert fir ein Wirtschaftsmodell, das in menschlichen Werten verwurzelt ist.

e SDG 12 (Verantwortungsvoller Konsum und Produktion): Dieses SDG zielt darauf ab,
nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherzustellen.® Dies zu erreichen, erfordert
eine grundlegende Abkehr von ungezlgeltem Kommerzialismus hin zur Priorisierung von
planetarer Gesundheit, Ressourceneffizienz und Abfallminimierung, die alle durch die
Erhebung menschlicher und planetarer Werte untermauert werden.

e SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz), SDG 14 (Leben unter Wasser), SDG 15 (Leben an
Land): Diese kritischen Umwelt-SDGs werden direkt und tiefgreifend durch das Kernprinzip
unterstltzt, das planetare Leben und das Wohlergehen zukUinftiger Generationen Uber
ausbeuterische kommerzielle Praktiken stellt.® Sie fordern einen verantwortungsvollen
Umgang mit den Okosystemen der Erde.

Indirekte Ausrichtung: SDG 1 (Keine Armut) & SDG 10 (Weniger Ungleichheiten): Ungezlgelter
Kommerzialismus und eine einseitige Konzentration auf Profit verscharfen oft Armut und vergréBern
Einkommens- und Chancengleichheit. Die Priorisierung menschlicher und planetarer Werte kann
diese negativen Auswirkungen erheblich mildern und zu gerechteren Ergebnissen flhren.

Dieses Ziel stellt das vorherrschende globale Wirtschaftsparadigma direkt in Frage, das Erfolg haufig
ausschlieBlich am Bruttoinlandsprodukt (BIP)-Wachstum oder am Unternehmensgewinn misst. Indem
es explizit die Notwendigkeit festlegt, ,menschliche Werte (iber kommerzielle Ziele zu erheben” und
»,das Leben auf unserem Planeten als einzig sinnstiftenden und zielfUhrenden Wert“ zu etablieren,
pladiert es fur eine tiefgreifende Verschiebung hin zu einem Multi-Kapital-Ansatz. Dieser Ansatz
wirde Naturkapital, Sozialkapital und Humankapital neben Finanzkapital anerkennen und integrieren,
wobei Wohlergehen, dkologische Integritat und intergenerationelle Gerechtigkeit als die ultimativen,
Ubergeordneten Indikatoren flr wahren gesellschaftlichen Fortschritt positioniert werden. Dies wird
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durch die wirtschaftlichen Kosten der Ausgrenzung ' weiter untermauert, was impliziert, dass eine
enge kommerzielle Ausrichtung langfristig wirtschaftlich nachteilig sein kann. Dies erfordert
grundlegende und systemische Reformen in der Wirtschaftspolitik, den
Unternehmensfihrungsstrukturen und den Investitionsstrategien. Ziel ist es, soziale und dkologische
Auswirkungen neben finanziellen Ertragen als Kernleistungsindikatoren zu verankern und so die
Entstehung einer regenerativen und wirklich nachhaltigen Wirtschaft zu férdern, die dem
Wohlergehen von Mensch und Planet gleichermaBen dient.

Ziel 04:
Freude allen Menschen zuganglich machen.

Dieses Ziel geht Uber die bloBe Befriedigung grundlegender menschlicher Bedirfnisse hinaus und
dringt in den Bereich des menschlichen Gedeihens und des emotionalen Wohlergehens als
universelles Recht und ultimatives Ziel nachhaltiger Entwicklung vor. Es stellt eine direkte, kausale
Verbindung zwischen der erfolgreichen Umsetzung robuster globaler Nachhaltigkeitsstandards und
der weit verbreiteten Erfahrung von Freude und Zufriedenheit fur jedes Individuum her. Dies impliziert,
dass wahre Nachhaltigkeit nicht nur stabile Bedingungen, sondern auch lebendige Umgebungen
schafft, die zu weit verbreitetem Glick und Erfullung fihren.

Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Das Konzept der ,,Freude” ist zutiefst mit dem
emotionalen Ergebnis erfolgreicher Inklusion verbunden. Wie in * festgestellt, ist ,,Zugehérigkeit das
emotionale Ergebnis der Inklusionsarbeit: das daraus resultierende Geflihl, ein geschatztes Mitglied
dieser Gruppe zu sein.“ Wenn sich Individuen wirklich inkludiert, respektiert flinlen, echte
Madglichkeiten zur Teilhabe haben und ein Geflihl der Zugehdrigkeit erleben, ist es weitaus
wahrscheinlicher, dass sie ein gesteigertes Wohlbefinden und Freude erfahren. Umgekehrt beraubt
Ausgrenzung Individuen ihrer Wirde, Sicherheit und der grundlegenden Méglichkeit, ein besseres
Leben zu fiihren ', was ihre Fahigkeit, Freude zu empfinden, direkt behindert. Daher erfordert die
Zuganglichmachung von Freude fir alle die systematische Beseitigung dieser tiefgreifenden Barrieren
fur Teilhabe und Zugehdrigkeit.

Ausrichtung an den UN-Zielen fUr nachhaltige Entwicklung:

e SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen): Wéhrend dieses SDG primér auf physische und mentale
Gesundheit abzielt °, ist das Konzept des ,Wohlergehens* untrennbar mit emotionaler Erfiillung
und Freude verbunden. Ein umfassendes Verstandnis von Gesundheit beinhaltet das Fehlen von
Leid und die Prasenz von positiven emotionalen Zustanden.
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e SDG 1 (Keine Armut) & SDG 2 (Kein Hunger): Die Beseitigung von Armut und Hunger ist eine
grundlegende Voraussetzung fir Freude, da extreme Entbehrung die Fahigkeit zur Freude
zutiefst beeintrachtigt.®

e SDG 4 (Hochwertige Bildung): Bildung beféhigt Individuen, ihr volles Potenzial auszuschépfen,
was zu personlicher Erflllung und Freude beitragen kann.

e SDG 8 (Menschenwdrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum): Zugang zu menschenwirdiger
Arbeit und wirtschaftlicher Sicherheit kann ein Gefuhl von Wirde, Zweck und Stabilitat
vermitteln, was die Grundlage flr Freude bildet.

e SDG 10 (Weniger Ungleichheiten): Die Verringerung von Ungleichheiten ist entscheidend, da
Diskriminierung und Marginalisierung direkt die Fahigkeit zur Freude untergraben, indem sie
Wiirde und Chancen rauben.’

e SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden): Die Gestaltung inklusiver, sicherer,
widerstandsfahiger und nachhaltiger Stadte und Gemeinden schafft Umgebungen, in denen
Menschen gedeihen und Freude erleben kénnen.®

Indirekte Ausrichtung: Alle SDGs tragen zur Schaffung von Bedingungen bei, die Freude
ermoglichen, indem sie eine gerechte, sichere und nachhaltige Welt férdern.

Dieses Ziel verschiebt die Messlatte fir nachhaltige Entwicklung von der bloBen Sicherstellung des
Uberlebens und der Befriedigung grundlegender Bediirfnisse hin zur Erméglichung menschlichen
Gedeihens und emotionalen Wohlergehens. Es verdeutlicht, dass wahre Nachhaltigkeit nicht nur die
Abwesenheit von Problemen bedeutet, sondern die Schaffung von Bedingungen, die ein erfiilltes und
freudiges Leben fir alle ermdglichen. Dies erfordert einen ganzheitlichen Ansatz, der tGber materielle
Indikatoren hinausgeht und auch psychologische, soziale und kulturelle Faktoren berlcksichtigt, die
zum Wohlbefinden beitragen. Es betont die Notwendigkeit, dass Nachhaltigkeitsstrategien nicht nur
Okologische und 6konomische Ziele verfolgen, sondern auch die menschliche Erfahrung und das
emotionale Kapital einer Gesellschaft verbessern.

Ziel 05:
Ignoranz bekampfen und Ausgrenzungen abbauen.

Dieses Ziel zielt direkt auf die Wurzeln der Ausgrenzung ab: Vorurteile, Unwissenheit und die
eigennitzigen Interessen machtiger Gruppen, die Barrieren errichten. Es fordert die systematische
Demontage dieser systemischen Hirden und die Etablierung universeller Prinzipien, die Frieden,
Sicherheit und Wohlstand fir alle gewahrleisten.

Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Die Bek&dmpfung von Ignoranz ist ein direkter Angriff auf
die Vorurteile und diskriminierenden Einstellungen, die Ausgrenzung aufrechterhalten." Barrieren, die
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durch «Minderheitsinteressen» (oft machtige, aber zahlenmaBig kleine Gruppen) geschaffen werden,
stehen im direkten Widerspruch zu den Prinzipien der Gleichberechtigung und der uneingeschrankten
Teilhabe.? Dieses Ziel fordert die aktive Bewusstseinsbildung fiir die Belange von Menschen mit
Behinderungen und die Achtung ihrer Rechte und Fahigkeiten.® Die Beseitigung solcher Barrieren ist
entscheidend, um sicherzustellen, dass alle Gruppen, unabhéngig von Identitat, bedeutungsvolle
Teilhabe haben und ein wohlhabendes Leben fiihren kénnen."

Ausrichtung an den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung:

e Direkte Ausrichtung:

o SDG 10 (Weniger Ungleichheiten): Dieses Ziel ist zentral fUr die Verringerung von
Ungleichheiten innerhalb und zwischen Landern, indem es die strukturellen Ursachen von
Diskriminierung und Ausgrenzung beseitigt.”

o SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und Starke Institutionen): Die Férderung friedlicher und
inklusiver Gesellschaften erfordert die Bekdmpfung von Ignoranz und die Starkung von
Institutionen, die faire und gerechte Richtlinien durchsetzen, die nicht von engen
Partikularinteressen untergraben werden.®

e Indirekte Ausrichtung:

o SDG 4 (Hochwertige Bildung): Bildung ist ein priméares Mittel zur Bekdmpfung von Ignoranz
und zur Férderung von Verstandnis und Toleranz. Inklusive Bildung auf allen Ebenen,
beginnend in der friihesten Kindheit, ist hierbei von Bedeutung.®

o SDG 5 (Geschlechtergleichheit) & SDG 8 (Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum): Die Beseitigung von Barrieren, die durch Diskriminierung aufgrund
von Geschlecht oder anderen Merkmalen entstehen, ist entscheidend flir die Erreichung
dieser Ziele.

Die Bekdmpfung von Ignoranz und das Abbrechen von Ausgrenzungen erfordert mehr als nur
Bewusstseinsbildung; es erfordert eine aktive Auseinandersetzung mit Machtstrukturen und
Partikularinteressen, die systemische Barrieren aufrechterhalten. Dies bedeutet, dass die
Politikgestaltung nicht nur auf die Bedirfnisse der Marginalisierten eingehen muss, sondern auch die
Interessen derjenigen, die von der Aufrechterhaltung des Status quo profitieren, kritisch hinterfragen
und gegebenenfalls neu ausrichten missen. Die Starkung globaler Richtlinien flr Frieden, Sicherheit
und Wohlstand ist daher untrennbar mit der Fahigkeit verbunden, diese zugrunde liegenden
Machtdynamiken zu erkennen und zu transformieren.
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Ziel 06:
Regionale Schwerpunkte zu globalen Zielen
verknupfen.

Dieses Ziel betont das entscheidende Zusammenspiel zwischen lokalen Kontexten und globalen
Rahmenbedingungen. Es pladiert fir eine lokalisierte Umsetzung globaler Ziele, die die regionale
Vielfalt respektiert und gleichzeitig inklusive Grundsatze flr eine kohdrente globale Verknlpfung
sicherstellt.

Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Inklusion ist am effektivsten, wenn sie auf die spezifischen
Beduirfnisse und Gegebenheiten lokaler Gemeinschaften zugeschnitten ist. Die Berlicksichtigung
regionaler Vielfalt bedeutet, dass Lésungen nicht von oben herab diktiert werden, sondern in
Zusammenarbeit mit den betroffenen Gemeinschaften entwickelt werden, wodurch ihre Stimme und
Teilnabe gestarkt werden." Ein inklusiver Ansatz erkennt an, dass Barrieren und
Diskriminierungsformen regional variieren kdnnen und maBgeschneiderte Antworten erfordern. Die
Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen in ihrem Wunsch nach Selbstbestimmung, wie im
bayerischen Aktionsplan beschrieben ®, ist ein Beispiel fiir die Umsetzung inklusiver Prinzipien auf
regionaler Ebene.

Ausrichtung an den UN-Zielen fUr nachhaltige Entwicklung:

e SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden): Dieses SDG fordert, Stéddte und Siedlungen
inklusiv, sicher, widerstandsféhig und nachhaltig zu machen.® Dies erfordert naturgemaB eine
starke Fokussierung auf regionale und lokale Gegebenheiten.

e SDG 17 (Partnerschaften fir die Ziele): Die VerknlUpfung regionaler Prioritdten mit globalen Zielen
erfordert eine verstarkte regionale und internationale Zusammenarbeit und Dreieckskooperation,
um Wissen auszutauschen und Kapazitaten aufzubauen.®

Indirekte Ausrichtung: Alle SDGs profitieren von einer effektiven Verknipfung regionaler und
globaler Anstrengungen. Beispielsweise erfordert die Bekdmpfung von Armut (SDG 1) oder die
Gewabhrleistung hochwertiger Bildung (SDG 4) oft maBgeschneiderte, lokal angepasste Strategien.

Die Herausforderung bei der Verknlpfung regionaler und globaler Ziele besteht darin, globale
Standards und Bestrebungen zu operationalisieren, ohne die einzigartigen kulturellen, sozialen und
Okologischen Kontexte lokaler Gemeinschaften zu Gbersehen oder zu untergraben. Dies erfordert
einen flexiblen Governance-Ansatz, der es lokalen Akteuren erméglicht, globale Prinzipien auf eine
Weise umzusetzen, die flr ihre spezifischen Umstande relevant und effektiv ist. Die Starkung der
regionalen Vielfalt mit inklusiven Grundsatzen bedeutet, dass die globalen Ziele als Rahmen dienen,
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innerhalb dessen lokale Lésungen entwickelt werden kénnen, die die Selbstbestimmung und Teilhabe
aller vor Ort lebenden Menschen foérdern.

Ziel 08:
Effizienz zugunsten des gesellschaftlichen
Fortschritts steigern.

Dieses Ziel pladiert fir einen strategischen und ethischen Ansatz zur Ressourcenallokation. Es
fordert, Ressourcen dort einzusetzen, wo der gréBte Bedarf besteht und wo ihre Wirkung praventiv
und nachhaltig den Menschen zugutekommt. Dies stellt eine Abkehr von einer rein 6konomischen
Effizienz hin zu einer Effizienz dar, die auf sozialen und 6kologischen Nutzen ausgerichtet ist.

Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Eine effiziente Ressourcenallokation, die sich am Bedarf
und am Nutzen flr den Menschen orientiert, ist entscheidend fir die Inklusion. Dies bedeutet, dass
Ressourcen gezielt fir jene Gruppen eingesetzt werden, die historisch benachteiligt oder
marginalisiert wurden, um deren Teilhabe und Wohlergehen zu verbessern.' Der Fokus auf praventive
MaBnahmen ist dabei besonders inklusiv, da er darauf abzielt, Probleme zu verhindern, bevor sie
entstehen, anstatt nur reaktiv auf Krisen zu reagieren. Dies kann beispielsweise bedeuten, in inklusive
Bildungssysteme zu investieren, um spétere Ausgrenzung im Arbeitsleben zu vermeiden.® Die
disproportionierte Belastung marginalisierter Gruppen in Krisen ' unterstreicht die Notwendigkeit,
Ressourcen praventiv und bedarfsgerecht einzusetzen, um Widerstandsfahigkeit aufzubauen.

Ausrichtung an den UN-Zielen fUr nachhaltige Entwicklung:

e SDG 1 (Keine Armut) & SDG 10 (Weniger Ungleichheiten): Der bedarfsgerechte Einsatz von
Ressourcen ist unerlasslich, um Armut zu beenden und Ungleichheiten zu verringern, indem die
am starksten Benachteiligten erreicht werden.

e SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen): Praventive GesundheitsmaBnahmen und die
Bereitstellung von Ressourcen dort, wo der groBte Gesundheitsbedarf besteht, sind zentrale
Aspekte dieses Ziels.®

e SDG 12 (Verantwortungsvoller Konsum und Produktion): Eine nachhaltige und effiziente
Ressourcennutzung ist ein Kernprinzip dieses Ziels.® Dieses Missionsziel erweitert dies um die
Dimension des menschlichen Nutzens.

Indirekte Ausrichtung: Alle SDGs profitieren von einer strategischen und effizienten
Ressourcennutzung, die auf nachhaltigen gesellschaftlichen Fortschritt ausgerichtet ist.
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Dieses Ziel fordert eine grundlegende Neubewertung des Begriffs ,,Effizienz®. Es geht nicht nur
darum, mit weniger Mitteln mehr zu erreichen, sondern darum, die richtigen Mittel an den richtigen
Stellen einzusetzen, um langfristig den gréBten menschlichen und gesellschaftlichen Nutzen zu
erzielen. Dies beinhaltet eine Abkehr von kurzfristigen, rein monetéren Effizienzbetrachtungen hin zu
einer umfassenderen Bewertung von Investitionen, die soziale Gerechtigkeit, 6kologische
Nachhaltigkeit und menschliches Wohlergehen als priméare Ergebnisse betrachten. Eine solche
Effizienzsteigerung erfordert transparente Entscheidungsprozesse und eine starke Ausrichtung an den
tatsachlichen Bedirfnissen der Bevdlkerung, insbesondere der vulnerabelsten Gruppen.

Ziel 08:
Demokratische Grundwerte vertreten und
zuganglich machen.

Dieses Ziel beflirwortet die aktive Forderung und Verteidigung demokratischer Prinzipien gegen
autoritdre, ausgrenzende oder illiberale Tendenzen. Es unterstreicht die Notwendigkeit, dass
demokratische Werte nicht nur existieren, sondern auch aktiv gelebt und fir alle zugénglich gemacht
werden.

Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Demokratische Grundwerte wie Selbstbestimmung,
Gleichberechtigung, Meinungsfreiheit und aktive gesellschaftliche Beteiligung sind grundlegend fiir
die Inklusion.® Eine Gesellschaft, die diese Werte vertritt und zugénglich macht, schafft die
notwendigen Rahmenbedingungen fir die volle und gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen,
einschlieBlich derjenigen, die historisch marginalisiert wurden." Die klare Positionierung gegen
»einschrankende Gesinnungen oder Strémungen* ist entscheidend, da diese oft darauf abzielen,
bestimmte Gruppen von der Teilhabe auszuschlieBen oder ihre Rechte zu beschneiden, was im
direkten Widerspruch zu den Prinzipien der Inklusion steht.* Die Gewéhrleistung, dass Biirger eine
Stimme haben und Regierungen reagieren, ist ein Kernaspekt inklusiver Gesellschaften.’

Ausrichtung an den UN-Zielen fUr nachhaltige Entwicklung:

e Direkte Ausrichtung:

o SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und Starke Institutionen): Dieses SDG zielt darauf ab,
friedliche und inklusive Gesellschaften flr nachhaltige Entwicklung zu férdern und allen
Menschen Zugang zur Justiz zu ermdglichen sowie effektive, rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufzubauen.® Dies ist eng mit der Starkung
demokratischer Grundwerte verbunden.

e Indirekte Ausrichtung:
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o SDG 4 (Hochwertige Bildung): Bildung ist entscheidend flir die Vermittlung demokratischer
Werte und die Befahigung der Burger zur informierten Teilhabe.

o SDG 5 (Geschlechtergleichheit) & SDG 10 (Weniger Ungleichheiten): Die Starkung
demokratischer Prinzipien, die Gleichheit und Nichtdiskriminierung betonen, ist unerléasslich
fur die Erreichung von Geschlechtergleichheit und die Verringerung von Ungleichheiten.

Demokratie dient als wesentlicher Rahmen fir Inklusion, indem sie Mechanismen fiir die Vertretung
und den Schutz der Rechte marginalisierter Gruppen bereitstellt. Die aktive Verteidigung
demokratischer Grundwerte gegen restriktive Haltungen ist nicht nur eine politische Notwendigkeit,
sondern eine Voraussetzung flr die Aufrechterhaltung offener, pluralistischer und inklusiver
Gesellschaften. Dies erfordert kontinuierliche Anstrengungen in der politischen Bildung, der Starkung
zivilgesellschaftlicher Institutionen und der Férderung eines 6ffentlichen Diskurses, der Vielfalt und
gegenseitigen Respekt férdert.

Ziele 09 und 10:

Das Bewusstsein fur Nachhaltigkeit
implementieren. (09) Durchsetzung der Menschen-
und Behindertenrechte. (10)

Diese Ziele betonen die entscheidende Rolle von 6ffentlichem Bewusstsein, individueller und
kollektiver Verantwortung sowie aktiver Blrgerbeteiligung bei der Férderung von Nachhaltigkeit und
der Durchsetzung von Menschenrechten, insbesondere der Rechte von Menschen mit
Behinderungen. Es erkennt an, dass tiefgreifende gesellschaftliche Veranderungen eine breite
Akzeptanz und proaktive Beteiligung erfordern.

Relevanz fiir gesellschaftliche Inklusion: Die Implementierung von Nachhaltigkeitsbewusstsein und
die Vermittlung von Verantwortung sind eng mit der Inklusion verkntipft, da sie ein Verstandnis flr die
Interdependenz aller Menschen und des Planeten férdern. Dies schlieBt die Bewusstseinsbildung fir
die Belange von Menschen mit Behinderungen und die Achtung ihrer Rechte, Wirde und Féhigkeiten
ein.? Die aktive gesellschaftliche Beteiligung an der Ausgestaltung von Politik und Gesellschaft ist ein
Kernprinzip der Inklusion, das sicherstellt, dass alle Stimmen gehoért werden und niemand
ausgeschlossen wird." Die explizite Nennung der Durchsetzung der Menschen- und
Behindertenrechte ist von zentraler Bedeutung, da sie die rechtliche Grundlage fir die Inklusion bildet
und sicherstellt, dass Barrieren abgebaut werden und gleiche Chancen flr alle bestehen.®

SPECIAL PEOPLE Inclusion Association Ei,'::@
HumboldtstraBe 3 // 8010 Graz // Austria ®

ZVR: 1831955809 // KUR: R139G705V // Gerichtsstand Graz %
Telefon: +43 316 677 248 // E-Mail: mail@spia.org Seite 20 von 23 E .



SPECIAL PEOPLE www.spia.org

Inclusion Association | Du bist alles. Wir sind Inklusion.

Ausrichtung an den UN-Zielen fUr nachhaltige Entwicklung:

e SDG 4 (Hochwertige Bildung): Bildung ist der SchllUssel zur Implementierung von
Nachhaltigkeitsbewusstsein und zur Vermittlung von Verantwortung, einschlieB3lich der
Forderung inklusiver Bildung auf allen Ebenen.®

e SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und Starke Institutionen): Die Durchsetzung von
Menschenrechten und die Férderung aktiver gesellschaftlicher Beteiligung sind grundlegende
Aspekte dieses Ziels, das auf friedliche und inklusive Gesellschaften abzielt.®

e SDG 17 (Partnerschaften fir die Ziele): Die Mobilisierung von Ressourcen, der Kapazitdtsaufbau
und die Férderung von Partnerschaften sind entscheidend fiir die Schaffung motivierender
Impulse und die Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen.?

Indirekte Ausrichtung: Alle SDGs erfordern ein hohes MaB an 6ffentlichem Bewusstsein,
individueller und kollektiver Verantwortung und aktiver gesellschaftlicher Beteiligung, um erfolgreich
umgesetzt zu werden.

Dieses Ziel verdeutlicht, dass die Transformation hin zu einer nachhaltigen und inklusiven
Gesellschaft nicht allein durch Top-Down-Politik erreicht werden kann. Sie erfordert eine tiefgreifende
kulturelle Verdnderung, bei der Verantwortung als integraler Bestandteil des Lebens begriffen wird.
Die Schaffung motivierender Impulse ist entscheidend, um Einzelpersonen und Gemeinschaften zu
befahigen, aktiv an dieser Transformation teilzunehmen. Die explizite Betonung der Menschen- und
Behindertenrechte verankert diesen Wandel in einem rechtlichen und ethischen Rahmen, der
sicherstellt, dass die Vorteile der Nachhaltigkeit alle erreichen und die am stérksten gefahrdeten
Gruppen geschiitzt und gestérkt werden. Ein solcher «Gesamtgesellschaftsansatz» ' ist unerlésslich,
um lebendige Gemeinschaften zu schaffen, die allen Bewohnern Chancen bieten und ein
Geschaftsklima férdern, das Lebensgrundlagen und den Fortschritt aller untersttitzt.
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Schlussfolgerung

Die Analyse der zehn vom Nutzer formulierten Ziele
offenbart eine bemerkenswerte Koharenz und tiefe
Verflechtung mit den Prinzipien der
gesellschaftlichen Inklusion und den UN-Zielen flr
nachhaltige Entwicklung.

Es ist offensichtlich, dass die Missionsziele nicht nur abstrakte Ideale darstellen, sondern einen
umfassenden, menschzentrierten Rahmen fir globale Transformationen bieten, der die komplexen
globalen Agenden auf eine zuganglichere und Gberzeugendere Weise kommunizieren kann.

Die gesellschaftliche Inklusion erweist sich dabei als ein fundamentales, durchgéngiges Prinzip, das
fur die Verwirklichung nahezu aller dieser Ziele unerldsslich ist. Es handelt sich hierbei nicht um eine
bloBe Ergdnzung, sondern um eine systemische Transformation, bei der die Gesellschaft ihre
Strukturen anpasst, um die volle und gleichberechtigte Teilhabe aller zu ermdglichen, anstatt von
Individuen zu verlangen, sich anzupassen. Die wirtschaftlichen Vorteile der Inklusion, die sich in
erhéhtem BIP und menschlichem Kapital sowie einer gesteigerten gesellschaftlichen
Widerstandsfahigkeit manifestieren, unterstreichen, dass Inklusion eine strategische Notwendigkeit
fur globale Stabilitdt und Wohlstand ist.

Die UN-Nachhaltigkeitsziele bilden den operativen Bauplan fir die Umsetzung der Inklusion als
globale Bedingung. Das Prinzip ,,Niemanden zurticklassen® ist dabei der entscheidende
Briickenpfeiler, der Inklusion nicht nur zu einem eigenstandigen Ziel, sondern zu einer
unverzichtbaren Voraussetzung fur den Erfolg der gesamten Agenda 2030 macht. Die Forderung,
menschliche Werte Uber kommerzielle Ziele zu stellen, verlangt eine Neudefinition von ,Wert“ jenseits
enger 6konomischer Metriken und eine Hinwendung zu einem Multi-Kapital-Ansatz, der
ganzheitlichen Fortschritt misst.

Basierend auf dieser umfassenden Analyse ergeben
sich folgende Schlussfolgerungen:

1. Integrierte Politikgestaltung: Es wird dringend empfohlen, eine Politikgestaltung zu verfolgen,
die die Missionsziele, die Prinzipien der Inklusion und die SDGs als ein koharentes und sich
gegenseitig verstarkendes System betrachtet. Dies erfordert die Beseitigung von Silos zwischen
Politikbereichen und die Entwicklung von Strategien, die Synergien nutzen und Zielkonflikte

minimieren.
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2. Menschzentrierte Metriken und Governance: Es ist unerldsslich, Entscheidungsprozesse in
allen Sektoren neu auszurichten, um menschliches Wohlergehen, Wirde und planetare
Gesundheit als primare MessgroBen fur Erfolg zu etablieren. Dies beinhaltet die Integration
umfassender Mensch-Umwelt-Folgenabschatzungen und ethischer Rahmenbedingungen in alle
legislativen, wirtschaftlichen und technologischen Entscheidungen.

3. Proaktive und adaptive Governance fiir Technologie: Angesichts des rasanten
technologischen Fortschritts ist es entscheidend, proaktive ethische Rahmenbedingungen und
adaptive Regulierungsansétze zu entwickeln. Dies erfordert eine beispiellose interdisziplinére
Zusammenarbeit, um sicherzustellen, dass Technologien als Werkzeuge fir Inklusion und
Fortschritt dienen und keine neuen Formen der Ausgrenzung schaffen.

4. Starkung von Partizipation und Bewusstsein: Die aktive gesellschaftliche Beteiligung und die
Implementierung eines tiefgreifenden Nachhaltigkeitsbewusstseins sind fiir die Umsetzung aller
Ziele von grundlegender Bedeutung. Dies erfordert kontinuierliche Investitionen in inklusive
Bildung, die Férderung von Verantwortung als integralen Bestandteil des Lebens und die
Starkung zivilgesellschaftlicher Strukturen, die eine breite Teilhabe erméglichen.

5. Globale Partnerschaften fiir lokale Wirkung: Die Verknlpfung regionaler Prioritdten mit
globalen Zielen ist entscheidend. Globale Standards sollten als Rahmen dienen, innerhalb
dessen lokale, kulturell sensible und bedarfsgerechte Lésungen entwickelt werden kdnnen, die
die Vielfalt respektieren und die Selbstbestimmung auf lokaler Ebene stéarken.

Durch die konsequente Verfolgung dieser integrierten Anséatze kann die internationale Gemeinschaft
die visionaren Ziele der SPECIAL PEOPLE Inclusion Association, die Prinzipien der Inklusion und die
UN-Nachhaltigkeitsziele in einer Weise umsetzen, die nicht nur die drédngendsten Herausforderungen
unserer Zeit angeht, sondern auch eine gerechtere, friedlichere und nachhaltigere Zukunft fir alle
Menschen auf unserem Planeten schafft.

Referenzen: 1. includo.net, Zugriff am August 19, 2025; 2. Di
Soziales. Zugriff am August 19, 2025; 3. Diversity, Equity. Inclusion and Social Justice | College of Arts and Sciences, Zugriff am August 19
2025; 4. 17 Zjele fir nachhaltige Entwicklung - Agenda 2030, Zugriff am August 19, 2025: 5. i ;
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Zugriff am August 19, 2025; 7. Ziele der Agenda 2030 flir nachhaltige Entwicklung - Bundeskanzleramt Osterreich, Zugriff am August 19, 2025
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